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ORKASIFED KOMiSYONLARI
CALISMA KILAVUZU

1.Komisyonlarin Amacg ve Gorev Tanimi

Komisyonun faaliyet alani, ORKASIFED’in vizyon ve misyonuyla iligkisi, toplumsal katki
hedefi tanimlanir.

2. Calisma Prensipleri
Katilimcilik, seffaflik, goniilliliik, yonetisim, etki odaklilik gibi temel ilkeler vurgulanir.
3. Yillik Faaliyet Plan1 Hazirlama

Komisyonlar, yillik planlarini1 dénemsel olarak olusturur. Faaliyetler girdi-cikt1
dengesine gore planlanir.

4. Toplant1 ve Iletisim Diizeni

Komisyonlar en az ayda bir toplanir. Tiim toplantilar kisa tutanakla belgelenir. Ortak
iletisim kanallari kullanilir.

5. Etki Olctimii ve Performans Takibi

Hedeflenen faaliyet ve ciktilar izlenir. Sosyal etki ve liye memnuniyeti geri bildirimleri
degerlendirilir.

6. Komisyon Rolleri ve Sorumluluklar

Komisyon bagkani, raportdér, goniilli koordinatorii gibi gérevler tanimlanir.

7. 1s birligi ve Harici Paydas Katilimi

Igili kurum ve kuruluslarla is birligi, iniversite ve STK’larla esgiidiim esas alinir.
8. Dijital Arsiv ve Bilgi Yonetimi

Komisyon calismalari dijital ortamda arsivlenir. Google Drive klasor yapisi ortak
kullanilir.

9. Iyi Uygulama Ornekleri
Basarili faaliyet 6rnekleri belge haline getirilerek diger komisyonlarla paylagilir.
10. Sikca Sorulan Sorular / Destek Mekanizmalari

Yonlendirme, sablonlara erisim, yardim alinabilecek kisiler belirtilir.
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1. Yerel ve Bolgesel Kalkinma Komisyonu
Calisma Kilavuzu

1.1. Komisyon Bagkani

Siileyman ELDEMIR - Orkasifed Baskan Yardimecis1/SAMSIAD Baskani

1.2. Komisyonun Amaci ve Gérev Tanimi

- Yerel kalkinma odakl girisimcilik, istihdam ve sosyal etki projeleri gelistirmek
- Kalkinma Ajanslari, belediyeler, tiniversitelerle ortak platformlar kurmak

- Kirsalda tarim, turizm, kadin istihdam1 ve kooperatifcilik faaliyetlerini desteklemek
- ORKASIFED bélgesine ézel kalkinma endeksi gibi 6lciim sistemleri gelistirmek
- Yerel ve bolgesel iyi uygulamalar: belgeleyerek yayginlastirmak

1.3. Calisma Prensipleri

- Katiimceilik ve yerel paydas temsiliyeti

- Bilimsel, 6lciilebilir ve siirdiiriilebilir yontemler

- Saha temelli ve bolgeye 6zgii yaklasim

1.4. Faaliyet Plan1 Olugsturma

- 3 ayda bir tematik calistay veya saha ziyareti

- Yillik bir 'Bélgesel Kalkinma Raporu' hazirlama

- Kadin ve genc¢ odakli kalkinma basliklarinda 6zel projeler iiretme

1.5. Toplant1 ve Raporlama

- Aylik diizenli toplantilar

- Ozet raporlarin Google Drive’da arsivlenmesi

- ORKASIFED YK'ya 3 ayda bir gelisme sunumu yapilmasi

1.6. Etki Olciimii

- Yilda en az 3 is birligi protokolii olusturma

- Sosyal etki gostergeleri takibi: kadin istihdam, kirsal girisim sayisi, vb.

- Yerel paydas memnuniyet anketi uygulama
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1.7. Rol Dagilimi

- Komisyon Bagkani: Siileyman Eldemir (SAMSIAD)

- Bagkan Yardimcisi (Baskan tarafindan belirlenecek.)

- lletisim Sorumlusu: (belirlenecek)

1.8. Harici is birlikleri

- OKA, belediyeler, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
- Proje bazli danisma kurulu olusturulmasi (gerekirse)

1.9. Arsiv ve Paylasim

- Komisyon klasorii: belgeler, tutanaklar, gorseller

- Yilda bir kez dijital faaliyet biilteni hazirlanmasi
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2. Proje Gelistirme Komisyonu
Calisma Kilavuzu

2.1 Komisyon Bagkani
Ahmet ACAR / Genel Sekreter
2.2. Komisyonun Amaci ve Gérev Tanimi

- ORKASIFED’in kurumsal ve bélgesel diizeyde siirdiiriilebilir projeler iiretmesini
saglamak.

- Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini izlemek (Kalkinma Ajanslari, AB programlari,
TUBITAK, UNDP, 6zel sektér hibeleri vb.).

- Uyeleri proje gelistirme konusunda desteklemek.

- Bolgesel etki yaratacak proje portfoyi olusturmak.
2.3. Calisma Prensipleri

- Stratejik odaklilik ve bolgesel ihtiyaclara duyarlilik

- Is birligi, kaynak cesitliligi ve siirdiiriilebilirlik esaslar1
- Etkin fon kullanimi1 ve proje sonrasi etki takibi

2.4. Faaliyet Plan1 Olusturma

- Yilda 3 proje yazim atdélyesi diizenleme

- Uye kuruluslara yénelik ¢cagr1 takvimi duyurular:

- Basarili proje 6rnekleri tizerinden mentorluk destegi saglama
2.5. Toplant1 ve Raporlama

- Her iki ayda bir degerlendirme toplantisi

- ORKASIFED fon izleme raporlarinin giincellenmesi

- Komisyonun yillik faaliyet 6zetinin hazirlanmasi

2.6. Etki Olciimii

- Hazirlanan veya desteklenen proje sayisi

- Fonlanma orani ve toplam kaynak tutar:

- Uyelerin memnuniyet geri bildirimleri

2.7. Rol Dagilimi

- Bagkan: Ahmet Acar (Genel Sekreter)

- Proje Koordinatori: (Sezin Yilmaz)
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- Projenin ilgili oldugu komisyon bagkani
2.8. Harici Is birlikleri

- TURKONFED, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, AB Delegasyonu, UNDP, Sivil Toplumla
lliskiler Genel Miidiirliigii

- Yerel yonetimlerle esgiidiimlii proje gelistirme
2.9. Arsiv ve Paylagim
- ORKASIFED proje havuzu dijital klasorii

- Yillik “Proje Panoramasi1” sunumu ya da biilteni
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3. Direncli KOBI ve Tedarik Zinciri Komisyonu
Caligsma Kilavuzu

3.1 Komisyon Bagkani
Siileyman KAYALAR / ASIAD Baskani
3.2. Komisyonun Amaci ve Gérev Tanimi

- Afet, ekonomik kriz ve olaganiistii durumlara kars: KOBI'lerin hazirlik diizeyini
artirmak.

- Is siirekliligini giivence altina almak ve bélgesel tedarik zincirlerinin dayanikliligini
giclendirmek.

3.3. Calisma Prensipleri

- Risklere karsi sadece savunma degil, doniisiim ve adaptasyon kapasitesinin
giiclendirilmesi.

- Krizlere karsi ceviklik, ekonomik direnc ve bolgesel is diinyasi ekosistemine katki
odaklilik.

3.4. Faaliyet Plam1 Onerileri

- Is siirekliligi ve afet planlamasi konularinda seminerler diizenlemek
- KOBI'ler icin dayaniklilik 6z degerlendirme formu gelistirmek
- Tedarik zinciri haritalama calismalar1 yapmak

3.5. Toplant1 ve Raporlama

- Her ii¢ ayda bir sektor temsilcileriyle degerlendirme toplantisi
- Kriz ve risk senaryolarina dair bilgi notlar1 tiretmek

- Komisyon faaliyet raporlar1 hazirlamak

3.6. Etki Ol¢iimii

- Dayaniklilik egitimlerine katilan KOBI sayis1

- Hazirlik planlarini olusturan isletme sayisi

- Kurumsal kapasite gelisimi tizerine alinan geri bildirimler

3.7. Rol Dagilimi

- Bagkan: Siileyman KAYALAR - Amasya SIAD Baskani

- Koordinasyon Sorumlusu: (Uyelerden belirlenecek.)- Risk ve Senaryo Takip
Sorumlusu: (Uyelerden belirlenecek)
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4. is Diinyasinda Kadin Komisyonu
Calisma Kilavuzu

4.1.Komisyon Bagkam

Ebru Giil COMUZ / Corum ISKAD Baskani

4.2. Komisyonun Amaci ve Gorev Tanimi

- Kadin girisimcilerin goriiniirligiini ve giiclenmesini saglayacak politikalar iiretmek.
- Kadin liderlik egitimleri ve networking etkinlikleri diizenlemek.

- Kadin istihdamini artirmaya yo6nelik projeler gelistirmek.

4.3. Caligma Prensipleri

- Kapsayicilik ve toplumsal doniisiim ilkesini gézetmek.

- Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimini tegvik etmek.

- Yerel ihtiyaclara duyarls, katilimei ve siirdiiriilebilir c6ziimler iiretmek.
4.4. Faaliyet Plan1 Onerileri

- Kadin rol modellerle séylesiler diizenlemek

- Yerel ve ulusal kadin girisimci basar: hikayelerini yayginlastirmak
- Kadinlara yonelik is gelistirme at6lyeleri planlamak

4.5. Toplant1 ve Raporlama

- Komisyon ayda bir kez toplanir.

- Gerceklesen faaliyetler ve katilim verileri raporlanir

- Basar1 hikayeleri yillik etki raporunda yer alir

4.6. Etki Ol¢iimii

- Etkinliklere katilan kadin sayis1

- Olusturulan politika 6nerisi veya proje sayisi

- Katilimer memnuniyet orani ve geri bildirimler

4.7. Rol Dagilimi

- Baskan: Ebru Giil COMUZ - Corum ISKAD Baskani

- Baskan Yardimcist: (belirlenecek)

- Veri ve Raporlama Sorumlusu: Genel Sekreterlik
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5. Finansmana Erisim Komisyonu
Calisma Kilavuzu

5.1. Komisyon Bagkam
F. Pelin TUGUT - Corum ISKAD Baskan Yardimcisi
5.2. Komisyonun Amaci ve Gérev Tanimi

KOBT'lerin ve girisimcilerin finansal okuryazarligini1 artirmak, kamu ve ézel sektor
kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir finansman politikalar:
iretmek.

- KOBT'ler icin finansal okuryazarlik egitimleri ve kaynaklar: gelistirmek.

- Krediye erisim, tegvik ve hibe danismanlig1 saglamak.

- Kalkinma ajansi, KOSGEB, TUBITAK, AB fonlari ve benzeri kaynaklara dair
bilgilendirme ve tanitim etkinlikleri diizenlemek.

- ORKASIFED'in siirdiiriilebilir finansman politikalarina katki sunacak éneriler
gelistirmek.

- Bolgedeki isletmelere yonelik finansal dayaniklilik stratejileri gelistirmek.

- Uye dernekleri fonlara hazirlamak icin proje finansmani rehberligi saglamak.

5.3. Caligma Prensipleri

- Her toplantida 6nceden belirlenmis giindemle ilerleme

- Alinan kararlarin yazil tutanakla belgelenmesi

- Komisyon ciktilarinin Yonetim Kurulu ile seffaf bicimde paylasilmasi

- Izleme ve degerlendirme sistemi kurularak etki él¢ciimiiniin saglanmasi

- 11gili tiim paydaslarla (iiniversiteler, bankalar, kalkinma ajanslari) isbirligi temelli
calisma

5.4. Faaliyet Plan1 Onerileri

- Komisyon iiyelerinin belirlenmesi, KOBI'ler icin temel finansal okuryazarlik egitimi
hazirhig:

- Kalkinma Ajans1 ve KOSGEB ile birlikte destek programlari tanitim toplantisi

- TUBITAK hibe cagrilari icin bélgesel bilgilendirme

- ORKASIFED iiyesi isletmelerin finansal ihtiyac haritas1 cikarilmasi

- Krediye erisimde yasanan sorunlar tizerine politika 6nerisi raporu

- Etki degerlendirme ve gelecek y1l plani ¢calistay1

5.5. Toplant1 ve Raporlama

- Komisyon ayda bir kez toplanir.

- Finans uzmanlari ve akademisyen destegi ile finansal kaynak erisim raporlama
- Dijital bilgi kiitiiphanesi (fonlar, tesvikler, 6rnek projeler)

- Egitim materyalleri (basil ve dijital)
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5.6. Etki Olciimii

- Diizenlenen etkinlik sayis1 ve katilim orani

- Erisilen fon kaynagi tutar1 (bagvuru veya onay)

- Uye isletmelerin krediye erisim basarisi

- Hazirlanan 6neri raporlarinin uygulamaya etkisi

- Geri bildirim anketleri ve izleme formlari ile 61¢ciilen memnuniyet

5.7. Rol Dagilim
Baskan: Pelin TUGUT / Orkasifed Baskan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi: (Baskan tarafindan belirlenecek.)

Veri raporlama Sorumlusu: (Uyelerden belirlenecek.)
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6. Sektorel Yapilanma ve Sanayi Komisyonu

Calisma Kilavuzu

6.1. Komisyon Bagkam
Burak KUCUKBENLI / ORKASIFED Baskan Yardimcisi - Corum GIAD Baskani
6.2. Komisyonun Amaci ve Gérev Tanimi

Orta Karadeniz bolgesindeki iiretici sektorlerin ihtiyaclarini analiz etmek, organize sanayi
bolgeleriyle (OSB) is birligi icinde kiimelenme ve is birligi modelleri gelistirmek ve yerli tiretimi
destekleyecek 6neriler sunmak amaciyla faaliyet gosterir.

+ Bolge genelinde faaliyet gosteren sektorlerin ihtiyac analizini yapmak.

+ OSB’lerle koordineli sanayi forumlar: diizenlemek, kiimelenme ve ig birligi modelleri
olusturmak.

» Yerli tiretimin gelistirilmesine y6nelik politika 6nerileri hazirlamak.
6.3. Calisma Prensipleri

+ Komisyon ayda en az bir kez toplanir.

« Toplantilar hibrit (fiziksel + cevrimici) olarak planlanabilir.

- Her toplant1 6ncesinde giindem, komisyon baskani tarafindan belirlenir ve ORKASIFED
sekretaryasi aracilifiyla iletilir.

- Toplant1 sonuclari, sekretarya destegiyle tutanak altina alinir ve ORKASIFED Yénetim
Kurulu'na sunulur.

6.4. Faaliyet Plam1 Onerileri

Komisyon, ORKASIFED iiye derneklerinden temsilciler, akademik danismanlar, sanayi
temsilcileri ve uzmanlardan olusur.

Komisyon Bagkani, toplantilara bagkanlik eder ve dis paydaslarla iliskileri yonetir.
Uyeler, gorev paylasimi esasina gére alt calisma gruplarinda sorumluluk iistlenir.

6.5. Toplant1 ve Raporlama

Komisyon, ayda bir kez toplanir ve yilda iki kez faaliyet raporu hazirlar.
Ozel giindemli konularda ara raporlar ve éneri dosyalar1t ORKASIFED YK'ya sunulur.
Komisyon faaliyetleri, ORKASIFED web sitesinde ve biiltenlerinde seffaf sekilde duyurulur.

6.6. Etki Olciimii

Gerceklestirilen sanayi forumlari ve is birlikleri sonrasinda etki analizi yapilir.
Onerilen politikalarin uygulama sonuclari yilda bir izlenir ve gelisim raporu hazirlanir.

6.7.Rol Dagilimi
Baskan: Burak Kiiciikbenli
Bagkan Yardimcisi (Baskan tarafindan belirlenir.)

Komisyona sektdrel ve sanayi alaninda calismalar yapan akademisyenler dahil edilebilir.
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7. Dijital Doniigiim Komisyonu
Calisma Kilavuzu

7.1. Komisyon Bagkani
Sehnaz DERELI / ORKASIFED Baskan Yardimcisi - Samsun Is Kadinlar: Dernegi Baskani
7.2. Komisyonun Amaci

Dijital Déniisiim Komisyonu'nun temel amaci, ORKASIFED’in ve iiye derneklerin dijital
kapasitelerini artirmak, federasyonun dijital altyapisim giiclendirmek ve KOBI'lerin dijital
doniisiim siireclerine rehberlik etmektir.

- ORKASIFED'in dijital altyapisini ve dijital arsiv sistemini tasarlamak ve uygulamaya gecirmek.

- Uyeler icin dijital okuryazarlik, yapay zeka, siber giivenlik, dijital pazarlama gibi temalarda
bilgilendirme toplantilari, atélye ve seminerler planlamak.

- KOBI'lerin dijital déniisiim siireclerini destekleyecek uygulamali rehberler, egitim icerikleri,
mentorluk ve danismanlik modelleri gelistirmek.

- ORKASIFED biinyesinde dijital karar alma siireclerini destekleyecek dijital yénetim araclarini
(6rnegin: Google Workspace gibi) yayginlagtirmak.

. Uyeler arasi bilgi paylasimini artirmak tizere dijital platformlar (Drive, forum, intranet vs.)
kurmak.

7.3. Caligma Prensipleri

» Her 2 ayda bir ¢evrim ici koordinasyon toplantisi yapilir.

- Dijital araclar ile siirdiiriilebilir iletisim saglanir (WhatsApp, Google Meet, e-posta zincirleri).

- Her etkinlik sonrasi kisa degerlendirme anketleri diizenlenir ve veri temelli iyilestirme yapilir.
+ Calismalarda sade, uygulanabilir ve kullanici dostu icerik tiretimi esastir.

7.4. Faaliyet Plan1 Onerileri

Dijital arsiv planlama calistay: Google Drive tabanl sistem

Dijital okuryazarlik egitimi (online) Temel kavramlar, pratik beceriler
Yapay Zeka ve KOBI Doniisiimii Paneli Uzman konusmacilarla hibrit etkinlik
“Dijitallesen STK'lar” rehberinin yayin1 Uyelere yonelik el kitabi

Siber giivenlik bilgilendirme semineri Veri koruma, giivenli baglanti

Dijital performans anketi ve etki 6l¢timii Yillik degerlendirme ve raporlama

11
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7.5. Toplant1 ve Raporlama

Uye yapilanmasi énerileri

+ Teknik destek (Drive, form, rehber vb. siirecler icin)

- Uzman egitmen havuzu (dijitallesme, veri giivenligi, yapay zeka vb.)
» Gorsel icerik iiretimi icin tasarim destegi

- Dijital egitim ve etki 6lctim platformlar1 (Zoom, Mentimeter, Google Forms)
7.6. Etki Ol¢iimii

« Aylik aktif katilimci sayis1

+ Egitime katilan iiye sayis1

+ Hazirlanan dijital rehber ve icerik sayisi

- Dijital arsiv sistemine erisim siklig

« KOBT'lerin dijital déniisiim puani (anket temelli)

7.7. Rol Dagilimi

Komisyon Baskani: Sehnaz DERELI

Komisyon Bagkan Yrd.: (Bagkan tarafindan belirlenecek.)

12
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8. Yesil Doniigiim Komisyonu
Caligma Kilavuzu

8.1. Komisyon Bagkani
Semra SAHIN - ORKASIFED Yénetim Kurulu Uyesi
8.2. Komisyonun Amaci

Yesil Déniisiim Komisyonu, cevresel siirdiiriilebilirlik, kaynak verimliligi ve déngiisel ekonomi
prensipleri dogrultusunda bolgede faaliyet gosteren isletmelerin ve kurumlarin déniisiim
stireclerine katki saglamay1 amaclar. Komisyon, sanayi politikalarinda ekolojik duyarlilig
artirmak, karbon ayak izini azaltmak ve yesil tiretim modellerini yayginlastirmak i¢in stratejik
calismalar yiriitir.

» Yesil OSB uygulamalar:: Organize Sanayi Bélgelerinde cevre dostu altyaps, enerji verimliligi ve
su geri kazanim sistemleri gibi yesil uygulamalar1 yayginlastirmak icin politika 6nerileri
gelistirmek.

+ Enerji Verimliligi ve Karbon Yonetimi: Sanayi tesislerinde enerji tasarrufu saglayacak
uygulamalar: desteklemek, karbon ayak izi hesaplama siireclerini tanitmak ve bu konuda egitim
modiilleri hazirlamak.

+ Cevresel Projeler ve Fon Takibi: Ulusal ve AB destekli cevre projelerine dair fon kaynaklarini
izlemek, tiyeleri bu projelere yonlendirmek ve ortak proje fikirleri gelistirmek.

+ Déngiisel Ekonomi Uygulamalari: Atik yonetimi, geri doniisiim, yeniden kullanim ve
slirdiiriilebilir hammadde tedarigi alanlarinda iyi uygulama érneklerini yayginlastirmak.

- Farkindalik ve Egitim Faaliyetleri: Yesil déniisiim konusunda KOBI'lere ve iiyelere yénelik
atolyeler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar: diizenlemek.

8.3. Calisma Prensipleri

« Yonetisim Esastyla Katiimecilik: Komisyon kararlari cogulculuk ilkesiyle alinir. Uye STK
temsilcilerinin aktif katilim1 ve goriigti alinir.

« Veriye Dayal1 Yaklasim: Bolgesel cevre verileri ve sanayi karbon ayak izi gostergeleri analiz
edilerek stratejiler olusturulur.

» Ortak Akil ve Saha Etkilesimi: OSB'lerde ve iiyelerde yerinde g6zlem, pilot uygulama ve
mentorluk programlar: gelistirilir.

8.4. Faaliyet Plam1 Onerileri

Yesil OSB Calistay1 0SB yonetimleriyle birlikte siirdiiriilebilirlik stratejileri
gelistirme

Karbon Ayak Izi Egitimi Uyelere yonelik temel egitim ve hesaplama rehberi
dagitimi

13
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AB Cevre Fonlari Bilgilendirme Proje fonu takibi ve bagvuru rehber sunumu
Toplantisi
Déngiisel Ekonomi Atélyesi Geri doniisiim ve yesil tasarim odakli uygulamali etkinlik

8.5. Toplant1 ve Raporlama

Komisyon, ayda bir kez toplanir ve yilda iki kez faaliyet raporu hazirlar.
Ozel giindemli konularda ara raporlar ve éneri dosyalar1 ORKASIFED YK'ya sunulur.
Komisyon faaliyetleri, ORKASIFED web sitesinde ve biiltenlerinde seffaf sekilde duyurulur.

8.6. Etki Olciimii

- Katilimc sayisi ve cesitliligi

» Gerceklestirilen egitim/atdlye sayisi

+ Hazirlanan politika/referans dokiimanlari

- KOBI diizeyinde uygulamaya gecen yesil proje érnekleri

- Fonlanan cevresel proje sayisi

8.7. Rol Dagilimi

Baskan: Semra SAHIN

Bagkan Yardimcisi (Komisyon baskani tarafindan belirlenecek.)

Yesil doniisiim alaninda ¢alismalar yapan kurum temsilcileri ve akademisyenler.
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9. GENCLIK VE GIRISIMCILIK KOMISYONU
CALISMA KILAVUZU

9.1.Komisyon Baskani
0Ozan GURGUNOGLU - Tokat SIAD Baskani
9.2. Komisyonun Amaci ve Gérev Tanimi

Komisyon, genclerin ekonomik ve sosyal yasama aktif katilimini desteklemek; girisimcilik
kiltirini yayginlastirmak ve genc yeteneklerin is diinyasina kazandirilmasini saglamaktir.
ORKASIFED'in siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacak genc liderler ve
girisimciler yetistirmek vizyonuyla hareket eder.

- Geng girisimciligin tesviki ve desteklenmesi

- Universite ve meslek liseleri ile sanayi arasinda képrii kurulmasi

- Genclerin istihdam edilebilirligini ve girisimcilik becerilerini artirmak

- Girigimcilik konusunda bolgesel iyi uygulama érneklerinin paylasimi

9.3. Calisma Prensipleri

Mentorliik ve Hizlandirici1 Programlar:

Genc girisimcilere yonelik rehberlik, mentorliikk ve hizlandirici egitimler organize edilir.
Kadin girisimciler, dezavantajli gencler ve kirsaldaki genc niifusa 6zel kurgular gelistirilir.
Universite-Sanayi Is Birlikleri:

Universitelerdeki genclik topluluklari ve teknokentlerle is birligi gelistirilir.
Ogrencilerin yerel isletmelerle staj, proje, is fikri paylasimi yapmalar1 desteklenir.
Liselerde Girisimcilik Farkindalidi:

Mesleki ve teknik liselerde girisimcilik temali at6lye ve seminerler diizenlenir.

Kariyer giinleri ve rol model bulusmalari organize edilir.

9.4. Faaliyet Plan1 Onerileri

- Bolgesel “Geng Girigsimciler Forumu” diizenlemek

- TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar destekli girisimcilik projeleri {iretmek

- “Fikrim Var” yarismalari veya hackathon organizasyonlari

- Bagarili genc girisimcilerle ilham verici video serileri ve podcast yayinlari

- ORKASIFED iiyesi isletmelerle genc istihdami temelli eslestirme programlari

15



Y o — Orta Karadeniz
ORKASIFED| 2w

Federasyonu

9.5. Toplant1 ve Raporlama

- Komisyon ayda en az bir kez cevrim ici veya yiiz ylize toplanir.

- Alinan kararlar tutanak altina alinarak ORKASIFED Genel Sekreterligi'ne iletilir.
- Faaliyet raporu her yil sonunda hazirlanir.

- Komisyon caligmalari dijital platformlar tizerinden izlenebilir, seffaflik esastir.
9.6. Etki Ol¢iimii

- Etkinliklere katilan genc sayis1

- Olusturulan politika dnerileri ve proje say1si

-Katilimc1 gencler arasinda yapilacak anket ve memnuniyet orani - geri bildirimler
9.7. Rol Dagilimi

Baskan: Ozan GURGUNOGLU - Tokat SIAD Bagkani

Bagkan Yardimecisi (Baskan tarafindan belirlenecek.)

16



Y o — Orta Karadeniz
ORKASIFED| 2w

Federasyonu

GENC ORKASIFED CALISMA KILAVUZU

Amac:

Gen¢ ORKASIFED, Orta Karadeniz Sanayi ve Is Diinyas1 Federasyonu biinyesinde genc
bireylerin karar alma siireclerine katilimini artirmak, liderlik ve girisimcilik
potansiyelini aci8a cikarmak ve bolgesel kalkinmaya gen¢ perspektiften katki sunmak
amaciyla kurulmustur.

1. Yapilanma ve Uyelik

- Gen¢ ORKASIFED, federasyona iiye derneklerin belirleyecegi 18-35 yas arasi genc
temsilcilerden olusur.

» Uyelik goniilliiliik esasina dayanir, katilim ve aidiyet giiclendirilir.

Genc TURKONFED’in dogal iiyesidir.

2. Temel Hedefler

« Genclerin is diinyasinda aktif rol almasini saglamak.

« Genc girisimciligini ve liderlik becerilerini gelistirmek.

- Bolgesel kalkinma politikalarina genc bakisi entegre etmek.

« ORKASIFED'in dijitallesme, yesil déniisiim, toplumsal déniisiim gibi politikalarina
genclik ekseninden katki sunmak.

3. Faaliyet Alanlari ve Gorevler

- Kapasite Gelistirme: Liderlik, proje yazma, dijital beceriler, siirdiiriilebilirlik gibi
alanlarda genclere yonelik egitim ve atolyeler diizenlemek.

« Girisimcilik Destekleri: Gen¢ girisimciler icin mentorluk programlars, is plani
yarismalari ve hizlandirici destekler saglamak.

- Universite-Sanayi Kopriisii: Universite 6grencileri ile is diinyas1 arasinda bag kurmak,
staj ve proje is birlikleri gelistirmek.

« Sosyal Sorumluluk: Cevre, kiiltiir, egitim ve goniilliiliik alanlarinda topluma katki
saglayacak projeler tasarlamak.

- Temsil ve Katilim: ORKASIFED YK toplantilarina genc gdzlemci gondermek, éneri
sunmak ve karar siireclerine katki saglamak.

4. Yillik Calisma Plani

- Genc ORKASIFED her y1l basinda hedef ve etkinlik takvimini belirler.
- Her faaliyet sonrasi raporlama yapilir, etki analizi hazirlanir.

« GOnillid tiyelerin gérev dagilimlar: belirlenir.

5.Izleme ve Gelisim
« Katilimei geri bildirimlerine dayali siirekli gelisim modeli uygulanir.
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- Gen¢ ORKASIFED'in etkisi belirli géstergelerle 6lciiliir (etkinlik sayisi, genc katilim
orani, proje ciktilar1 vb.).
- Genc iiyeler 3 ayda bir kez ORKASIFED YK'ya faaliyet sunumu yapar.
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