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ilk 150 Giin Faaliyet, Etki ve 2026 Vizyon Raporu
Donem: 01.08.2025 - 31.12.2025

1. GIRIS

01 Agustos 2025 itibariyla yenilenen yonetim kurulu ve ORKASIFED Baskanlig
gorevinin tarafima ge¢mesi ile ilk 150 giin; federasyonun kurumsal kapasitesini
giclendirmek, goriiniirliiglinii artirmak ve bolgesel kalkinma odagini yeniden
yapilandirmak amaciyla yogun bir faaliyet ve doniisiim siireciyle ge¢mistir.

2. KURUMSAL YAPI VE KAPASITE GELISIMI
- Profesyonel kurumsal web sitesi kurulmustur.
- Yonetisim Rehberi yayimlanmistir.

- Komisyon yap1 ve ¢alisma alanlar1 komisyon baskanlarimizin katildigi bir toplanti ile
hazirlanmistir.

- Geng ORKASIFED ve Gen¢ ORKASIFED Kampiis yapilandirilmistir.
- OKA ile Ment6rX Connect proje protokolii imzalanmistir.

- Amasya Girisimci Is Insanlar1 Dernegi federasyonumuza katilmistir.

3. KURUMSAL TEMASLAR

Corum Valiligi, Belediye Bagkanlig, Hitit Universitesi Rektorliigii, Corum TSO, Corum
Ticaret Borsasi, OKA- Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi ve Hitit
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ziyaret edilmistir.

4. ETKINLIKLER VE ETKIi

19 Agustos Kadin ve Geng Liderler Forumu (~75 kisi, ~60.000 dijital erisim)
26 Eyliil Rekabetci Kentler Calistay1 (~150 kisi, 120 firma)

23 Ekim Samsun KOBI'lere Gii¢ Katan Destekler (~50 KOBI)

5. SAYISAL ETKI
Toplam fiziksel katilim ~300 kisi, dijital erisim ~60.000.
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6. 2026 Stratejik Hedefleri

- ORKASIFED'’i temsil eden bir yapidan, birlikte diisiinen, birlikte karar alan ve birlikte
sorumluluk tistlenen bir stratejik yonetisim platformuna doniistiirmek.

- Bélgedeki KOBI'lerin finansman kaynaklarini tanimasini, dogru araglara yénelmesini
ve finansal okuryazarlik ile kurumsal hazirlik diizeylerini artirmak.

- Bélgedeki KOBI'lerin ekonomik dalgalanmalara, finansal soklara ve déniisiim
streclerine karsi daha dayanikli hale gelmesini desteklemek.

- KOBI dijital ve yesil doniisiimiine liderlik etmek (DGA, MentorX Connect).
- Kadin ve geng liderlik ekosistemini kurumsallastirmak.
- Bolgesel rekabetcilik ve politika iiretiminde referans kurum olmak.

- Ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak.

7. SONUC

2026, iiye derneklerimiz ile gli¢li is birligi icinde, temsilden etkiye gecerek 6l¢tilebilir ve
kalic1 sonuglar iiretmeyi hedefledigimiz bir yil.

Yeni yilin tiim derneklerimiz, baskanlarimiz ve yonetim kurulumuz icin basari ve deger
tretmesini diliyorum.

Semrin KALELI
Baskan
02.01.2026



