
 
 

İlk 150 Gün Faaliyet, Etki ve 2026 Vizyon Raporu 
Dönem: 01.08.2025 – 31.12.2025 

 

1. GİRİŞ 

01 Ağustos 2025 itibarıyla yenilenen yönetim kurulu ve ORKASİFED Başkanlığı 
görevinin tarafıma geçmesi ile ilk 150 gün; federasyonun kurumsal kapasitesini 
güçlendirmek, görünürlüğünü artırmak ve bölgesel kalkınma odağını yeniden 
yapılandırmak amacıyla yoğun bir faaliyet ve dönüşüm süreciyle geçmiştir. 

 

2. KURUMSAL YAPI VE KAPASİTE GELİŞİMİ 

- Profesyonel kurumsal web sitesi kurulmuştur. 

- Yönetişim Rehberi yayımlanmıştır. 

- Komisyon yapı ve çalışma alanları komisyon başkanlarımızın katıldığı bir toplantı ile 
hazırlanmıştır. 

- Genç ORKASİFED ve Genç ORKASİFED Kampüs yapılandırılmıştır. 

- OKA ile MentörX Connect proje protokolü imzalanmıştır. 

- Amasya Girişimci İş İnsanları Derneği federasyonumuza katılmıştır. 

 

3. KURUMSAL TEMASLAR 

Çorum Valiliği, Belediye Başkanlığı, Hitit Üniversitesi Rektörlüğü, Çorum TSO, Çorum 
Ticaret Borsası, OKA- Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı Genel Sekreterliği ve Hitit 
Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi ziyaret edilmiştir. 

 

4. ETKİNLİKLER VE ETKİ 

19 Ağustos Kadın ve Genç Liderler Forumu (~75 kişi, ~60.000 dijital erişim) 

26 Eylül Rekabetçi Kentler Çalıştayı (~150 kişi, 120 firma) 

23 Ekim Samsun KOBİ’lere Güç Katan Destekler (~50 KOBİ) 

 

5. SAYISAL ETKİ 

Toplam fiziksel katılım ~300 kişi, dijital erişim ~60.000. 



 
 

6. 2026 Stratejik Hedefleri 

- ORKASİFED’i temsil eden bir yapıdan, birlikte düşünen, birlikte karar alan ve birlikte 
sorumluluk üstlenen bir stratejik yönetişim platformuna dönüştürmek. 

- Bölgedeki KOBİ’lerin finansman kaynaklarını tanımasını, doğru araçlara yönelmesini 
ve finansal okuryazarlık ile kurumsal hazırlık düzeylerini artırmak. 

- Bölgedeki KOBİ’lerin ekonomik dalgalanmalara, finansal şoklara ve dönüşüm 
süreçlerine karşı daha dayanıklı hale gelmesini desteklemek. 

- KOBİ dijital ve yeşil dönüşümüne liderlik etmek (DGA, MentorX Connect). 

- Kadın ve genç liderlik ekosistemini kurumsallaştırmak. 

- Bölgesel rekabetçilik ve politika üretiminde referans kurum olmak. 

- Ulusal ve uluslararası iş birliklerini artırmak. 

 

7. SONUÇ 

2026, üye derneklerimiz ile güçlü iş birliği içinde, temsilden etkiye geçerek ölçülebilir ve 
kalıcı sonuçlar üretmeyi hedeflediğimiz bir yıl.  

Yeni yılın tüm derneklerimiz, başkanlarımız ve yönetim kurulumuz için başarı ve değer 
üretmesini diliyorum. 

 

Semrin KALELİ 

Başkan 

02.01.2026 

 


