gednt :
OrRKASIFED

TR83 Geng Liderlik Bildirgesi

TR83 bolgesi (Amasya, Corum, Samsun, Tokat), geng niifus potansiyeli yiiksek, kiiltiirel ve
ekonomik zenginlikleri ile dikkat ¢eken bir bolgedir

Geng ORKASIFED catisi altinda gerceklestirilen genclik anketi sonuglari, bélgedeki
genclerin liderlik potansiyelini, girisimcilik egilimlerini ve beklentilerini ortaya koymustur.
Bu bildirge, hem yerel yonetimlerle hem de tiim paydaslarla yapici bir diyalog gelistirmek
amaciyla hazirlanmistir.

Bulgularin Ozeti

- Kadin katilimci orani %59,09 olup, geng niifusun 6nemli bir kismini temsil etmektedir.
- Katilmcilarin %54,55’i kendi isini kurma fikrini 'her zaman' cazip bulmaktadir.

- %56,49’u yeni fikirler liretmekten 'her zaman' heyecan duymaktadir.

- %52,60’1 Corum’un genglerin gelisimi i¢in yeterli firsata 'nadiren' sahip oldugunu
diistinmektedir.

- Yerel yonetimlerin gencleri dinleme konusunda zayif oldugu algis1 hakimdir (%50
nadiren).

- Katilmcilarin buytik ¢ogunlugu 6grenci (%59,09) olup, yas aralig1 yogunlukla 15-20
arasindadir.

Vizyon

TR83 bolgesinde genclerin, yenilikei fikirleri hayata geciren, girisimcilik ekosisteminin
glcli bir parcasi olan ve yerel-ulusal diizeyde karar alma siire¢lerinde aktif rol alan liderler
haline gelmesi hedeflenmektedir.

Misyon

Genglerin liderlik ve girisimcilik becerilerini gelistirmek, yerel yonetim, is dlinyasi ve
Uiniversiteler arasinda koprii kurmak, bolgedeki girisimcilik ekosistemini liderler
araciligiyla canlandirmak ve kapsayici liderlik kiiltiiriint yayginlastirmak.



Stratejik Hedefler

Egitim ve Mentorluk Programlar

Liderlik, proje yonetimi, girisimcilik, finansal okuryazarlik ve dijital beceriler iizerine
atolyeler diizenlenmeli; basarili liderlerden mentorluk destegi saglanmali; liniversiteler ve
is diinyasi is birligi ile kariyer planlama etkinlikleri yapilmalidir.

Girisimcilik Ekosistemini Giiclendirme

Geng girisimcilere yonelik hibe, tesvik ve yatirim fonlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmals,
bolgesel 'Lider Startup Kampi' ve is fikri yarismalar: diizenlenmeli, TR83 bélgesinden ¢ikan
girisimlerin ulusal pazara entegrasyonu saglanmalidir.

Yerel Yonetim ile Etkilesim

Belediye genclik meclislerinde kadin temsiliyetini artirmak, genclerin goriislerini yerel
kararlara yansitacak diyalog mekanizmalar1 kurmak, diizenli genglik ¢calistaylari ile geri
bildirim toplamak 6ncelikli hedefler olmalidir.

Goriiniirliik ve ilham

Basarili geng ve kadin liderlerin hikayelerinin medya ve sosyal medyada paylasilmasi, TR83
Geng ve Kadin Liderler Zirvesi dlizenlenmesi, bolgesel ve ulusal etkinliklerde TR83 gencg ve
kadin liderlerinin temsili saglanmaldir.

Degerler

- Esitlik: Cinsiyet temelli firsat esitligi
- Dayanisma: Gengler ve kadinlar arasinda giiclii destek ag1

Sonug ve Cagri

Anket verileri, TR83 bolgesindeki genclerin potansiyelinin yiiksek, motivasyonlarinin
giiclii, ancak firsat erisimlerinin sinirli oldugunu gostermektedir.

Bu bildirge, genclerin liderlik ve girisimcilikte 6ncii bir konuma gelmesi icin tiim paydaslara
bir davettir.

Yerel yonetimler, tiniversiteler, is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari; genclerin liderlik
yolculuguna katki sunmali ve bu potansiyelin bélgesel kalkinmaya dontistiiriilmesini
saglamalidir.



