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TR83	Genç	Liderlik	Bildirgesi	

	

TR83	bölgesi	(Amasya,	Çorum,	Samsun,	Tokat),	genç	nüfus	potansiyeli	yüksek,	kültürel	ve	
ekonomik	zenginlikleri	ile	dikkat	çeken	bir	bölgedir	

	Genç	ORKASİFED	çatısı	altında	gerçekleştirilen	gençlik	anketi	sonuçları,	bölgedeki	
gençlerin	liderlik	potansiyelini,	girişimcilik	eğilimlerini	ve	beklentilerini	ortaya	koymuştur.	
Bu	bildirge,	hem	yerel	yönetimlerle	hem	de	tüm	paydaşlarla	yapıcı	bir	diyalog	geliştirmek	
amacıyla	hazırlanmıştır.	

Bulguların	Özeti	

-	Kadın	katılımcı	oranı	%59,09	olup,	genç	nüfusun	önemli	bir	kısmını	temsil	etmektedir.	
-	Katılımcıların	%54,55’i	kendi	işini	kurma	fikrini	'her	zaman'	cazip	bulmaktadır.	
-	%56,49’u	yeni	fikirler	üretmekten	'her	zaman'	heyecan	duymaktadır.	
-	%52,60’ı	Çorum’un	gençlerin	gelişimi	için	yeterli	fırsata	'nadiren'	sahip	olduğunu	
düşünmektedir.	
-	Yerel	yönetimlerin	gençleri	dinleme	konusunda	zayıf	olduğu	algısı	hâkimdir	(%50	
nadiren).	
-	Katılımcıların	büyük	çoğunluğu	öğrenci	(%59,09)	olup,	yaş	aralığı	yoğunlukla	15–20	
arasındadır.	

Vizyon	

TR83	bölgesinde	gençlerin,	yenilikçi	fikirleri	hayata	geçiren,	girişimcilik	ekosisteminin	
güçlü	bir	parçası	olan	ve	yerel-ulusal	düzeyde	karar	alma	süreçlerinde	aktif	rol	alan	liderler	
haline	gelmesi	hedeflenmektedir.	

Misyon	

Gençlerin	liderlik	ve	girişimcilik	becerilerini	geliştirmek,	yerel	yönetim,	iş	dünyası	ve	
üniversiteler	arasında	köprü	kurmak,	bölgedeki	girişimcilik	ekosistemini	liderler	
aracılığıyla	canlandırmak	ve	kapsayıcı	liderlik	kültürünü	yaygınlaştırmak.	
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Stratejik	Hedefler	

Eğitim	ve	Mentorluk	Programları	

Liderlik,	proje	yönetimi,	girişimcilik,	finansal	okuryazarlık	ve	dijital	beceriler	üzerine	
atölyeler	düzenlenmeli;	başarılı	liderlerden	mentorluk	desteği	sağlanmalı;	üniversiteler	ve	
iş	dünyası	iş	birliği	ile	kariyer	planlama	etkinlikleri	yapılmalıdır.	

Girişimcilik	Ekosistemini	Güçlendirme	

Genç	girişimcilere	yönelik	hibe,	teşvik	ve	yatırım	fonları	hakkında	bilgilendirme	yapılmalı,	
bölgesel	'Lider	Startup	Kampı'	ve	iş	fikri	yarışmaları	düzenlenmeli,	TR83	bölgesinden	çıkan	
girişimlerin	ulusal	pazara	entegrasyonu	sağlanmalıdır.	

Yerel	Yönetim	ile	Etkileşim	

Belediye	gençlik	meclislerinde	kadın	temsiliyetini	artırmak,	gençlerin	görüşlerini	yerel	
kararlara	yansıtacak	diyalog	mekanizmaları	kurmak,	düzenli	gençlik	çalıştayları	ile	geri	
bildirim	toplamak	öncelikli	hedefler	olmalıdır.	

Görünürlük	ve	İlham	

Başarılı	genç	ve	kadın	liderlerin	hikayelerinin	medya	ve	sosyal	medyada	paylaşılması,	TR83	
Genç	ve	Kadın	Liderler	Zirvesi	düzenlenmesi,	bölgesel	ve	ulusal	etkinliklerde	TR83	genç	ve	
kadın	liderlerinin	temsili	sağlanmalıdır.	

Değerler 

-	Eşitlik:	Cinsiyet	temelli	fırsat	eşitliği	
-	Dayanışma:	Gençler	ve	kadınlar	arasında	güçlü	destek	ağı	
	

Sonuç	ve	Çağrı	

Anket	verileri,	TR83	bölgesindeki	gençlerin	potansiyelinin	yüksek,	motivasyonlarının	
güçlü,	ancak	fırsat	erişimlerinin	sınırlı	olduğunu	göstermektedir.		

Bu	bildirge,	gençlerin	liderlik	ve	girişimcilikte	öncü	bir	konuma	gelmesi	için	tüm	paydaşlara	
bir	davettir.		

Yerel	yönetimler,	üniversiteler,	iş	dünyası	ve	sivil	toplum	kuruluşları;	gençlerin	liderlik	
yolculuğuna	katkı	sunmalı	ve	bu	potansiyelin	bölgesel	kalkınmaya	dönüştürülmesini	
sağlamalıdır.	

	


